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1. Eadav kamowo¢ wdgelovpevog gpyaletat/Slapével otnv nepldpépela,
MItopel va eTAEEEL TAPOXO KATAPTLONG ATtO TNV ATTLKNA;
Nat, prmopei va eTiAEEEL TTAPOXO KATAPTLONG armo onoladnmote nepidpépeta tng EANASag.

2. Eivai A€ol 6ool epyalovtol OrjHEPOA OTOV TOUPLOKO HME MOVLUN
0éon epyaciag N e cUBaon aopiotou Xpovou (Un EMOXLKA EpyalOEVOL)

Kol £Xouv TouAdxtotov 200 €vonpa tnv TeAevtaia SEKAETLOL OTOV TOUPLONO

N o€ eldIKOTNTA ouvap HE TNV ELBLKOTNTA KATAPTLONG;
Elval emtAé€ipol povo edpodoov kata ta £tn 2020 rp/kat 2021 epyalovtov oTov TOUPLOUO
Kol TEBNKaV o€ AVaoTOAN).

3. Eivai emA€€pol ol emoykd epyalOLLEVOL ONUEPOA OTOV TOUPLOUO (ME

TouAdxiotov 200 €vonpa tnv TeEAeutaila SEKAETIO OTOV TOUPLOUMO N OF
eldkotnta ocuvadn HE TRV ELSIKOTNTA KATAPTLONG), OL omoiol Sev TEOnKav

o€ avaotoAn katd ta £tn 2020 r)/kat 2021;
Nat, eivat emAé€pot.

4. Eivar eruAé§ypol 6ool eival onpepa spyoalOpevol ot omoladnmnote

emuxeipnon (He touAaxiwotov 200 €vonpa tnv teAeutaia Sekaetia otov
TOUPLOMO N ot sdkotnTa cuvadn HE TNV EL8KOTNTA KOATAPTLONG), OL
omoiol OHWG TEOBNKav o€ avaotoAn koatd to £€tn 2020 r/kat 2021 and

TOUPLOTLKEG ETILYELPIOELC OTLC OTIOLEG TOTE epyalovTay;
Noat. Eival emudé€pol epyalopevol orpepa os omoLadnmote enyeipnaon, oL onoiot OpWG

gpyalovtayv oTov ToupLopo Kata ta £tn 2020 r)/kat 2021 kal ot cUPBACELC Epyaciog TOUg
TEONKOV 0€ AvaoTOAR AOYWw TNG POoWPLVNG SLAKOTIAG i} TNG AVOOTOANG AELTOUpYLaG TWV
ETUXELPAOEWV OTLG OToieg epyadovtav, oto mMAaiolo ARPnG HETpWY yla tnv tpoAnn Kat
TNV avieTwron tng dtadoong tou kopwvoiol COVID — 19.

5. Eivow emAé§ipol 6ool sival onuepa epyalOUEVOL OTOV TOUPLOUO (ME

touldxtotov 200 €vonpo tnv TeAeutaio SEKAETLOL OTOV TOUPLOMO N OE
eldlkotnta ocuvadry HE TNV EBKOTNTA KOATAPTLONG), OL OomoioL oMW
T€Onkav o€ avactoArl katd ta £tn 2020 A/kat 2021 amnd  AAAeg

eruyelpnoel (exkto¢ twv KAA twv NMPOOKANOCEWV) OTI( OMOIEG TOTE

epyalovtayv;
Oy, bev eival emAe§LuoL.

6. Eivau emAé§poL 6ool ival onpepa avepyol aAAd €Xouv TOUAG)XLOTOV
200 évonpa tnv teAevtaio SeKOETiL OTOV TOUPLOMO 1 OE ELSLKOTNTA
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ouvadn HE TRV ELBKOTNTA KATAPTLONG;

Nai, eivat emAé€pol unodndlol mou katd tov Xpovo umoBoAnRg tng aitnong eival
avepyol (eite mpookalpa elte pakpoxpovia) kat €xouv TouAdxlotov 200 €vonua tnv
televtala Sekaetia otoug KAA mou avadépovtal ot MpookAnoelg tou Ymoupyeiou
Touplopou.

7. Now €ival To EAAXLOTO XPOVIKO Sldotnpa yla To omoio n oupBacn
epyaociog npénel va £xeL teOeil o€ avaotoAy Katd ta £tn 2020 ri/kat 2021
TLPOKELNEVOU 0 uttoPridlog va eivor eTAEELLOC WG wdeAOUMEVOG;

Aev UTIAPYXEL EAAXLOTO XPOVIKO Slaotnua, apkel n cuppaon epyaciag tou wdpelovpevou
va £xel TeBel og avaoToAr) yla onolodnmote Staotnpo evtog Twv eTwy 2020 f/kat 2021.

8. Nwg amodelkvUETAL N «AMACXOANON OTOV TOMEON TOU TOUPLOMOUY,

KoOwg Kat n «ouvadng 8KOTNTA UE TRV ELSIKOTNTA KATAPTLONG» TIOU

anattovvral yia tous wdeAovpevouc; Moot ivan ot eTtAe§pol KAA; Moleg

OswpoUvTal TOUPLOTIKEG EMIXELPNOELS yia TiG NpookARoel tng Apacng

16921 tov Ynoupyeiou Touplopou;

Ot urtognolol kataptilopevol Ba MPEMEL va omOSEIKVUOUV EPYACLOKN EUTELPLO OF

ETIXELPNOELG TWV KATWOL TOpEWV (eTAEELLOL KAA gival ol akOAouBol):

e 55 KoataAvpata

e 56 ApaotnplOTNTEC UTINPECLWYV E0TIAONG

e 77 Apootnpldtnteg evolkiaonc kot ekpuiobwong (vmokatnyopia 77.11, 77.34.10.02,
77.39.13.02)

e 79 Apaotnplotnteg TAISIWTIKWY TIPAKTOPELWY, Ypadeiwv opyavwHEVWY TaELSLwY
KOLL UTINPECLWV KPATACEWV KoL cUVOPEIC SpaOTNPLOTNTEG

e 92 Tuxepa moauyvidla Kal otoipata (urtokatnyopia 92.00.11.01)

e 93 AOANTIKEC SpaoTnpLOTNTEG Kol dpaotnplotnteg Staockedaong kot Ppuxaywylag
(umokartnyopieg 93.29.19.08 kat 93.29.19.09)

e 96 AMec OpaoctnplotNTEC TMOPOXNG TIPOOWTILKWY  UTINPECWWV  (EVOEIKTIKA
urnokatnyopia 96.04.10.04)

InUELWVETAL OTL yla toug KAA pe ouykekpluevn ovadopd O UTTOKOTNYOpLeg, €ival

ETMAEELLOL LOVO oL KAA TwVv UoKaTNYopLwV autwyv. OMOTE, €AV ylo TOPASELY O KATIOLOG

epyalotav oe mpaktopeio OMAM (dnAadn oxt KAA 92.00.11.01) evtdg tng teAeutaiag

Sekaetiag kat €xel 200 évonua, Sev eival eTAEELLOG.

9. Muw¢ anodewkvietal o KAA tou £pyodotn;

O KAA tng ETIXEPNONC OTNV OTtola IapaoXEONKE N EAAXLOTN OMOLTOUHEVN Epyacio TwV
200 nuepoploBiwv tnv teAeutaio Sekaetia amodelkvuetal pe To €vtumo E3 1 pe
omolodnmote GANO VOULHO €yypado amo To omolo TPOKUTTEL n SpactnpLoTNTA TNG
eneipnong/epyodotn.
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10. Noca évtuna E3 mpémel va umofAnOolv pe tnVv aitnon ywa tnv

anodegn twv 200 npuepopLlodiwv;

TNV NAEKTPOVIKN aitnon emouvantovial oAa ta éviuma E3 mou cuvdéovtal pe tnv
anodelén tou eAdyxlotou aplBuou twv 200 nuepopLoBiwy tnv teAeutaia dekaetia.

Ma nmopddewypa, vnoynolog mou dtabétel 80 nuepopiobla amod tnv gpyacio tou o€
gevodoyeio 10 2022 kot 120 nuepopicbla amod tnv epyacia tou o€ eotlatoplo to 2023,
ETLOUVATITEL KOl Ta SUo avtiotoa évtunma E3 pall pe tov ATOUlkO Aoyaploopo
Aodaiiong i tn BeBaiwon npolnnpeoiag yia xprion o A.Z.E.M..

11. Edv to €évtumo tng avayyeAiag mpooAnyng E3 Sev umndpxelL oto
nAnpodoplakd ovotnua EPFANH, mowo &wkaoAoyntikd mpEneL va
avaptnOsi pe tnv aitnon;

Mvovtat dextd éviuma avayyeAiog npdéoAnyng amd tov mpwnv O.A.E.A. yla TaAatég
npooAAYPEeL;, und tnv mpoindbson otL_adopolv oe Ypovikad SlaotAuata eviog INg

televtaiag Sekaetiag. Edoocov eival avaykaio, eivat Sduvatd va emouvadBouv

CUMMANPWHOTLKA Kal €Trolol Tiivakeg mpoowrikol (E4) ylwa ta avrtiotowa XPOovika
Staotiuata Kat va aglohoynBouv oe cuvbuaopo He Tov ATOULKO Aoyaplacpd Acdaiiong
N ™ BeBailwon npounnpeoiag yla xprion os AZEN.

12. Eav ta évtuma mou amodslkvlouv OtL n oufaocn epyaciog Ttou
untoPnodiov wdelovpevou eixe tebel oe KAOeoTWE AVAOTOANG dev £Xouv
avaptnOsi anod tov epyodotn oto nmAnpodoplakd cuotnua EPFTANH, oo
SikatoAoynTtiko npémneL va unoBAnOel e Tnv aitnon;

Ye autn TNV Tmeplmtwon, Suvatal CUUTMANPWUATIKA va umoBAnBel pe tnv aitnon
omoloSAToTe VOULUO €yypado e To omoio amodelkvueTal OTL N cUUPAoN gpyaciog Tou
wdelovpevou TEBNKe o€ avaoToAr katd ta €tn 2020 r/kat 2021.

13. YrnonPLog mouv €XEL GUUUETAOCXEL OE TPOYPOUHA KATAPTIONG AAAoU
dbopéa (m.x. A.YMN.A.) UMOPEL VO OUMHUETACXEL KOL OTO TIPOYPOLLMHO
Kataptiong tou Yrnoupysiov Touplopou;

Nat, umo tnv mpolnobeon OTL, TO MPOYPOUMA KATAPTIONG TIOU €XEL REN OAOKANpwWOoEL
ETUTUXWG Ta TeAeuTtaia Vo (2) €tn mpLv amod ) dnuocicuon tng MNPOokAnong MPog Toug
wdelovpevoug, NTav o SLPOPETIKO AVIIKEIHEVO KATAPTIONG Ao TO TPOohEPOUEVA
oo to Ynoupyeio Touplopol.

14. Ou avepyolL MpEMeL va AopUBAVOUV TO EMISOMA TOKTLKAG OVEPYLOG

TLPOKELUEVOU va eival ETUAEELLOL;
OxL. O urtordloL dvepyol TPEMEL va elval eyyeypappévol oto Mntpwo AvEpywv Tng
AYNLA., aveéoptitwg av Aappavouv enibopa avepyiag i oxt. H wdudtnta tou avépyou
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anodelkvUETaL e TNV emolvayn npoodatng BePaiwaong avepyiag mou ekdidetal anod to
portal Tng A.YN.A. pe xprion TwV MPOCWTILKWY TOU KWOKWV. & KABe mepimtwon Ouwg,
olot oL urtondlol mpénel va €xouv 200 évonua otoug KAA mou avadEpovtal OTIC
MpookANnoelg Tou Ymoupyeiou TOupLOoPOU TIPOKELUEVOU Va €lval ETUAEELLOL.

15. Ze nepintwon AavOaocuévwv otoleiwv otnv aitnon, Mnopel o
untoPnrog va SLopbwaoel tnv aitnon tou;

Oy, 6¢ev Sivetal n Suvatotnta S10pOwaoNG TWV OTOLELWV TN AlTtNoNC CUUUETOXNAG UETA
Vv umoBoAnl autng. Oa mpémel va UTOPAAEL véa aitnon, adol aKUPWOEL TNV
Tiponyoupevn. Amnapaitntn npoinobeon eival va pnv €xel ohokAnpwBel n Stadkaoia
KAAuYPnG tTwv B€cewv f va pnv €xeL AN&eL o xpoviko Stdotnua utoBoAng Twv aLTHoEwWY
OUUUETOXNC.

2e nepintwon akvupwong aitnonc kot unoBoAnc veag, dnutoupyeitat veoc KAYAZ kat
AauBavel avtiotoiywe véa nuepounvia kot wpa urtoBoArnc.

16. Tu yivetau os mepintwon nou unoPAnBsi eunpdBeopa n aitnon, evw
EXeL N6N cUUNMANPWOEL 0 aplOnO¢ Twv wheAolpevwy ou TPoBAERETAL
otnv npookAnon;

Oool umoBaiouv eumpodBeopa tnv aitnor TOug KoL QVAPTAOOUV TO OUVOAO TwV
anattoupevwy  SikatoAoyntikwy, evw €xel Adn oupmAnpwBel o aplBudég Twv
woeholpevwY Tou TPoPAETETAL OTNV TIPOOKANGCN, Xapaktnpilovial wg «ETAAXOVIEGY,
epooov mMAnpouvtaL oL BACIKEC TTPOUTIOOECELS CUMUETOXNG OTO TIPOYPOULO KATAPTLONG
(A.®.M., AM.K.A., nAiia, kaBeotwg avepyiag N epyaociag).

17. O emAé§ipol wdeAovpevol pnmopouv va mnapokoAoubrioouv povo
TPOYPOAHO O ELBLKOTNTO KOTAPTIONG MOV £ival cuvadng HE Ta EVONUA

TOUG;

Oxt. Ou emAg€ipol wderovpevol (200 €vonua otoug KAA mou avadEpovtol OTLG
MpookANoelg) pmopouv va urmoBAaAouv aitnon Kot va TapakoAouBroouv omoladnmote
oo Ti¢ enta (7) mpoodepOUEVES ELGIKOTNTEC KOTAPTLONG.

18. 0 kaBe emAé§lpog wdoeAolpevog uUmopel va mopakoAouBnosl
TLEPLOCOTEPO ATIO £VA TTPOYP AT

Nai, prmopel, pue tnv mpoilmobeon OTL ta TpoypApupata dev avikouv otov Lo KUKAo
katdptiong. Q¢ €k Toutou, elvalr duvat) n  CUMUETOXH KOTOPTI{OMEVOU TIOU
TIAPOKOAOUONOCE EMITUXWC TTPONYOULEVO KUKAO TOU TIPOYPALUOTOC O EMOUEVO KUKAO, OF
Slapopetikn eldkoTnTA.

19.0 kaBe emAé§lpog woelolpevog upmopei va mapakoAouBsi
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Tautoxpova GAAo mpoypappa  KOtdptiong emwdotoUpevo amod TNV
Evpwnaikng Evwong;

Oy, 6ev emITpémeTaL N Tautoxpovn mapakoAouBnon AAAOU MPOYPAUUATOC KATAPTLONG,
To omoio eival emibotolpevo amd mopoug TG E.E. kal €xel wpoAdylo mpodypappa
HOONUATWY TIOU GUUTITTITEL XPOVLKA, €V OAW N €V UEPEL, LE TO TIPOYPAUA KATAPTLONG YL
To omoio untoBaAAeL o urtoPrdlog aitnon oto Ymoupysiou Touplopou.

20. Eav wdelolpevog dlakoP el Tnv Kataption o€ Evav KUKAO, UIOpEL va
XPNOLHUOTIOLOEL TNV EMLTAYN Yot AAAO TTPOYPOLUHOL OE EMOUEVO KUKAO;

OxL. Eav o wdelolpevog SlakoPel avalttioAoynta tnv Katapton, Sltaypadetal anod Tto
Mntpwo QdpeloUEVWY Kal CUVAKOAOUB AKUPWVETAL N EMLTAYH KATAPTLONG TOU.

21. EAv wdpeAOUUEVOG OAOKANPWOEL EMITUXWG TNV TTapoKkoAouBnon aAAd
OTOTUXEL OTLS €EETAOELC TLoTOMoOinong, Mmopel va AdPel to enidopa

KOTAPTLONG;

Oa AdPeL moood Tou avtlotolxel oto 70% TOU OUVOALKA SKOLOUUEVOU TTOCOU yld TO
OUVOAO TWV WPWV KOTAPTLONG TTIOU £X0UV TTOPakOAOUBNOEL.

INUELWVETAL OTL OtnV mepimtwon mou wdEAOUUEVOC OAOKANPWOEL EMITUXWE TNV
napakoAouBOnon aM\d amotUxeL ot €SETAOEL ToTOMOlNONG, KataBAAAETAL OTOV
Napoxo Katdptiong to 70% tng apolBng tou.

22. NoU pmopoUpE va aneubUVoOUE Ta gpwTApATA MaG €Ml Ogpdtwv
vAomoinong Twv NPOYPOLHATWY;

e [ Bépata mou adopolV oTa TPOYPAMMATA KATAPTIONG UMOPELTE VA ETUKOLWVWVELTE
He to Yroupyeio TouplopouU pe email oto reskilling_tourism@mintour.gr.

e [ teXVIKA BEpata mou adopouv TNV MAATPOPUO UMOPEITE VA ETIKOLVWVELTE UE TO
voucher.gov.gr ye email oto webmaster@voucher.gov.gr.

23. 1o mAaiclo tou £pyou Oa unoypadel cupBaon/cupnpwvnTikd petalld

Tou Yrnoupyeiouv TouplopoU Kol Tou MapOxXoU KOTAPTLONG;

Ox.. Asdopévou OTL TO €pyo UAOTOLElTAL ME TO ouUOTnUA TNG Tapoxn¢ Emitaywv
Katdptiong (Training Vouchers) kat mpoPAénetal n cuykpotnon Mntpwwv Mapoxwv
Kataptiong and to Ymoupyeio TouplopoU, pe amodacn tou appodiou opydvou, dev
npoPAEnetal n umoypadn ocUupPacng HeTall tou Ymoupyeiou TouplopoU Kol TOU
TIAPOXOU KATAPTLONG.

24. NwG QmoOSEKVUETAL N EMMEPI TOU TAPOXOU KOTAPTIONG OTNV
vlomoinon mpoypoppdTtwy Kotdptiong/smpuopdpwong oTtov TOHEX TOU
TouplopoV; Eivar umoxpewtikl n unmofoAry unevBuvng SnAwong ywa thv
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anodegn g euneplag;

O ndapoxog UToBAAAEL UTIOXPEWTIKA UTteUBUVN dAwon tou v. 1599/1986, e tnv omoia
6nAwvel otL SlaBétel eumelpia oe Oépata TMAPOXNG UTINPECLWV OTOV TOUEA TOU
ToUpLOPOU, €POOOV £XEL UAOTOLNOEL TPOYPAUUATA  ETULHOPPWONG/ouveXI{OUEVNG
KATAPTIONG o€ omoladnmote  elSKOTNTA N Oguatiky EVOTNTA TWV TIPOYPOUUATWY

KOTAPTLONG OTOV TOUPLOMO Tou Tepllappavovtal otnv ur’ ap. 10019/17.05.2023 (B’
3428) k.u.o. (evOelktikd: EevodoxelaKn TEXVIKN, ETUOLTIOMOG, €EUMNPETNON TEAATWV,
UYLELVN Kol aodaAela epyalopévwy, EUTINPETNON ATOMWY ME avamnpia /Kol Xpovieg
nadnoeLg).

25. H gpnelpia tov napoyov o€ OEpata nopoxng UMNPECLWY OTOV TOMEQ
TOU TOUPLOMOU OMOTEAEL KPLTAPLO KATATAENG TTOU UIMOPEL VA EMNPEACEL TN
BaOpida Tou 0TO HUNTPWO MAPOXWV KOTAPTLONG;

OxL. H gumelpia tou mapoxou og BEpata MAPoXAg UTINPECLWY GTOV TOUEN TOU TOUPLOUOU
Sev amotelel kpLtpLO Katataéng Kal, TpoKelévou yla ta K.A.B.M. Sev enmnpealel t
BaBuida katataéng tou Mntpwou Mapoxwv Kataptiong - Adslodotnuévwy K.A.B.M. tou
Yroupyeiou Touplopou. Ta K.A.B.M. evtdooovtal oe pia anod tig teelg (3) Babuideg
ocUudwva pe TiIg mpolmoBéoelg o tiBevtal otig mapaypddoug 3.1 €éwg 3.3. Tng LT’ ap.
4471/11.03.2024 NpdkAnonc.

26. O MAPOXOG KATAPTIONG HME TNV aitnon SnAwvel 6tL mpotiBetan va
UAOTIOLNOEL HOVO ELOLKOTNTEG KATAPTLONG YLOL TLG OTIOLEG EXEL EUMELPLA OTO
napeAOa4v;

Ox.. Edoocov o mapoxog OlaBétel eumepla otnv  UAomoinon TPOYPOUUATWY
KATApTIONG/empuopdwonc o omoladAmote eldkotnTa 1 Bepotiky evotnTa TWV
TIPOYPOUUATWY  KATAPTIONG OTOV TOUPLopd Tou Tepllapfdavovtal otnv ur’  ap.
10019/17.05.2023 (B’ 3428) k.u.a., SUvatal va UAOTIOLAOEL OTOLECSTIOTE Ao TG EMTA
(7) eldkodTNTEG KATAPTLIONG TTOL TTPOoodEPEL To Yroupyeio Touplopou.

27. Avadopikd pe tnv napoxn unnpeocwwv and K.E.AL.BI.M., tL onuaivel
OTL ] OLKOVORMLLKN) XPON TNG UTTOSOMNAG TLOPOLLEVEL OLLLYWG ETTLKOUPLKK, ATOL
6ev unepPaivel to 20% TNG OCUVOALKAG E£TAOLAG SpaOTNPLOTNTAG TNG
UTMOSOMAG KOl XPNOLUOTIOLEL TOUG (8l0U¢ TMOPOUC OMWE KAl N HNn
OLKOVOHMLKN);

Jupudwva pe tnv appodia Movada Kpatikwv EvioxUoewv, TIPOKELUEVOU N OLKOVOLLKN
xpnon piag umodoung va BewpnOet emikoupikn Ba mpémel va unv umepPaivel to 20% tng
OUVOALKAG €TRoLag dpaotnplotntag piog umodoung Kal va XpnoLUOToLeEL Toug 8loug

TIOPOUG OTIWC KL N KN otkovoptkn (BA. map. 201 em. Avakoivwong tng EMITponng yia tnv
£€vvoLa TNG KPATIKAG evioxuong, 2016/C 262/01).
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28. Itnv mepintwon twv K.A.B.M., mowa SkatoAoyntikd KatoBétel o
napoxog avadopLka e TNV adetodotnon tnG SOUNG;

JVpdwva pe tv map. 4.2. tng ur’ ap. 4471/11.03.2024 MNpookAnong, ta K.A.B.M.
umoBaAAouv tnv adela Asttoupyiag toug Tou Pploketal o LoXU, oUPPWVA ME TIG
Slatagelg tou kep. O tou v. 4763/2020, ywpic T Aoutd SlKALOAOYNTIKA TOU
uroBAnBnkav yia tnv adelodotnon ¢ doung amdé tnv [.I.E.E.K.A.B.M.&N. (m.x.
KOTOOTOTIKO, VEVIKO Totomolntikd [EMH, Eviaio [MwotomolnTtikd  AIKOOTLIKAG
QOepeyyvotntag k.Am.). EmutAéov unofdAlouv ta umoAlouta StkaltodoynTikd tng map. 4
™¢ NpookAnong.

29. Abewodotnpévo K.A.B.M. nou Bpioketal oe Siadikacio tpononoinong
™G adelag Asttovpyiag tou, pnopei va umtofalel aitnon ywa évtaén oto
Mntpwo MNapoxwv Katdptiong tou Ymoupyeiou Touplopol peE tv RON
xopnynOsioca adewa and tnv I.IE.E.K.A.B.M.&N.;

Edv n tpomomnoinon adelag adopd ktnpLoAoyikeg petaBoAég (aAayn dopwv, atbouowv
KATL.) 1 aAAayl NOoulpou Ekmpoowrou, TOTE N aitnon pmopel va unmoPAnBel kKavovika.
Qotooo, edv n tponomnoinon adslag odnyel oe véo Kwdiko Miotomoinong np os aAAayn

A.D.M., TotE Ba MpEMEL MPWTA va EYKPLOEL N vEa AdeLa KOl 0T CUVEXELD va UTIOBANBEL N
aitnon.

30. Eav o napoxog emtOupel va untoBaleL aitnon ywo TNV KEVIPLKN doun
KoLyl To/Ta mopaptnpo/mapaptipata, PEMEL va UTTOBAAEL EEXWPLOTEG
OLLTNOELG;

OxL. H untoPBoAn aitnong mpaypatonoleital povo amnod TNV KeVIPLKN Sopr, evw Kotd TNV
uroBoAl g Tto K.A.B.M./KE.ALBLM. «kaleltar vo em\é€el pe molo/mola
ToPAPTN A/ TapapTAHATO ETUOUUEL VO CUUETAOKEL.

31. Na tnv anddeitn twv Etiowwv Movadwv Epyaciag (E.M.E.), yia moto

Slaotnpa urtofAAAovtol T OXETIKA SLKALOAOYNTLKA;

Ot E.M.E. urmoloyilovtal Katd Tov Xpovo UmoBoAng tne aitnong tou mapoxou Kal ylo To
TeAeutalo £€T0G O TOV XPOVO QUTO, CUVETIWG VLo TO SLACTNHO QUTO EMLOUVATTOVTAL Ta
{ntoLpeva amo Ti¢ NpookAnoelg SikaloAoynTika.

32. Nw¢ dnAwvetar/anodsikvuetar 0 Méoog Etriolo¢ KUKAog epyaciwv
Twv teAevtaiwv tpwwv (3) Saxelplotikwv xpnoswv ywa ta K.A.B.M.; Nna
TLOLEG SLOXELPLOTIKEG XPNOELG TIPETEL VA SNAWOEL;
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JVpdwva pe tnv map. 4.3. g urt’ ap. 4471/11.03.2024 MNpdokAnaong, yla TV anodelén
Tou UYoug Tou Méoou Etriolou KukAou epyaciwv urtofdaAlovtal oodoylopoi FTEMH twv
SlaxelploTKWV Xproswyv 2020, 2021 kat 2022.

Av o mapoxo¢ Sev umoxpeouTal o KatdBson ooAoylopou oto NEMH, amattolvral Ta
évtuma E3 ota omola epdaviletal o KUKAOG gpyactwyv Twv etwv 2020, 2021 kat 2022,
ouvodeudpeva amo YmevBuvn AnAwon v. 1599/1986, péow gov.gr, otnv omoia o
Tidpoxog SnAwvel Tov KUKAO epyaciwy (€) avad €tog avadopdg (2020, 2021, 2022) kat OTL
0 KUKAOG epyacwwv (€) ava €tog avadopdg (2020, 2021, 2022) mou SnAwbnke ota
€vtuma E3 (Kataotaon OlKOVOULKWY OTOLXELWV Ao EMXELPNUATIKA Spaotnplotnta) ivat
OPLOTLKOC.

Av mpokettal yia Mn Kepdookomiko ZwHATEO amattouvTal NMiong EMKUPWUEVO LoXUOV
KQTAOTATIKO KO TILOTOTIOLNTIKO HETABOAWYV amo to apuodio Awkaotrplo i Qopéa.

33. Nw¢ dnAwvetat/anodsikvietal n eunepia twv K.A.B.M. katd thv
teAevtaia TpLeTia o Epya oUVEXL{OMEVNG EMAYYEALATIKAG Kataptiong; MNa
nowo &waotnua odeilouv va emouvaPouv ta SLKALOAOYNTIKA TOU
ouvodslouv tnv unevBuvn dHAwon yla TNV anddslen tng eunepilag os
€pya oUVEXL{OHEVNG EMAYYEAROTIKAG KATAPTLONG;

JVpdwva pe tnv nap. 4.4. g urt’ ap. 4471/11.03.2024 MNpdokAnong, yla TV anodelén
™G eunelpiag oe €pya ouveXllOMevVNG EeMayyeARATIKAG Katdptong, Tta K.A.B.M.
umoBaAAouv unevBuvn dnAwon avadoplkd pe tnv agia Twv €pywv cuveX{OUEVNS
ETAYYEAUQTIKAG KATAPTLONG TTOU UAoToinoav aBpoloTikd tnv Tpletia 2020 — 2022, 6nwg
T(POKUTITEL OTTO TOV PECO ETAOLO KUKAO EPYACLWV TWV AVTIOTOLXWV ETWV.

Itnv ev AOyw umevBuvn O&AAwon odeilouv va emwouvaPouv PBeBalwoel KaAng
EKTEAEONG YL SnuooLa €pya A TLHOAOYLL Kal extrait Tpdmelag yla IOLWTIKA Epya yla Ta
€tn 2020, 2021 kat 2022.

34. O ndpoxog Kataptiong, Suvatal vo UAOTIOLOEL TPOYPAATO OE OAN
Vv EAAGS A i} HOVO oTIG teEPLPEPELEG OTTOU SLaOETEL SopEG/mapapTpaTa;
O mAapox0g KATAPTLONG UINOopPEL va Kataptioel wpeAOUHEVOUC artd OAn TNV
EAAada; O mApPOXOGC KATAPTIONG MIMOPEL VO OUYKPOTNOEL TUAMA ME
wdeAoUpEVOUG IOV IIPOoEpYOoVTaL Ao SLadopPETIKES MEPLPEPELES;

Nat. Epoocov ta mpoypdppata katdptiong vAomolouvtal pe tn pEBodo tng aclyxpovng
€€ AMooTACEWG KATAPTIONG, 0 Apoxog duvatal va cUUPAnBel pe wodeholpevoug amno
omnoladnnote meploxn tne EAAadag. Emiong, Suvartal va Toug evtaéel og Eva TUAHA (TNg

dlac eldkOTNTAC KATAPTIONG) £POCOV CUUMANPWVETAL O EAAXLOTOC OTMOLTOUMEVOG
apLOUOC TWV 5 aTOUWY ava TUAKA.

35. 0 MAPOXOG KOTAPTLONG MIOPEL Vo MNV UAOTMOLAOEL KAMOLO THAHO
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KOTAPTLONG IOV £XEL 6N cUYKPOTNOEL;
Av TO TUAHO €XEL OUYKEVTPWOEL TOUAAXLOTOV 5 altioelg, o mapoxog odeilel va to
UAOTIOLA OEL.

36. Note Ba avaptndei otnv wotooeAida voucher.gov.gr To eKMALSEVTIKO

UALKO;

To ekmatdeuTikO UALKO gTolpdaletal and to Zevodoxelako EmpeAntiplo tng EAAGSag, To
omoio ouviota Noputkd Npoocwmo Anpociou AwKoiou, €MOMTEVOUEVO amd To Ymoupyeio
TouplopoU Kkat Asttoupyel w¢ vopoBetnuévoc oUpBoulog tng MoAwtelog os B£pata
TOUpPLOpOU. EKTIHATAL OTL EVTOC TOU EMOEVOU TPLUVOU Ba £xel OAOKANPWOEL.

Inueiwon: OL mapoUOEC AMAVTIOELG CUVLOTOUV QTTAEC SLEUKPLVIOELC KOl
Sev ouvioToUV TpoToMoinon TwWV 0pwV Kal MpoUnoBEcewv Twv
MpookANoEWV Kot Twv MNapaptnuUaTwy Toug.

v R Me tn XpnpatodoTnon
EMGBQ Tng Evpwraikig Evwong

[EONIKO IXEAIO ANAKAMWHE .
NextGenerationEU
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	2. Είναι επιλέξιμοι όσοι εργάζονται σήμερα στον τουρισμό με μόνιμη θέση εργασίας ή με σύμβαση αορίστου χρόνου (μη εποχικά εργαζόμενοι) και έχουν τουλάχιστον 200 ένσημα την τελευταία δεκαετία στον τουρισμό ή σε ειδικότητα συναφή με την ειδικότητα κατάρ...
	3. Είναι επιλέξιμοι οι εποχικά εργαζόμενοι σήμερα στον τουρισμό (με τουλάχιστον 200 ένσημα την τελευταία δεκαετία στον τουρισμό ή σε ειδικότητα συναφή με την ειδικότητα κατάρτισης), οι οποίοι δεν τέθηκαν σε αναστολή κατά τα έτη 2020 ή/και 2021;
	4. Είναι επιλέξιμοι όσοι είναι σήμερα εργαζόμενοι σε οποιαδήποτε επιχείρηση (με τουλάχιστον 200 ένσημα την τελευταία δεκαετία στον τουρισμό ή σε ειδικότητα συναφή με την ειδικότητα κατάρτισης), οι οποίοι όμως τέθηκαν σε αναστολή κατά τα έτη 2020 ή/και...
	5. Είναι επιλέξιμοι όσοι είναι σήμερα εργαζόμενοι στον τουρισμό (με τουλάχιστον 200 ένσημα την τελευταία δεκαετία στον τουρισμό ή σε ειδικότητα συναφή με την ειδικότητα κατάρτισης), οι οποίοι όμως τέθηκαν σε αναστολή κατά τα έτη 2020 ή/και 2021 από άλ...
	6. Είναι επιλέξιμοι όσοι είναι σήμερα άνεργοι αλλά έχουν τουλάχιστον 200 ένσημα την τελευταία δεκαετία στον τουρισμό ή σε ειδικότητα συναφή με την ειδικότητα κατάρτισης;
	7. Ποιο είναι το ελάχιστο χρονικό διάστημα για το οποίο η σύμβαση εργασίας πρέπει να έχει τεθεί σε αναστολή  κατά τα έτη 2020 ή/και 2021 προκειμένου ο υποψήφιος να είναι επιλέξιμος ως ωφελούμενος;
	8. Πώς αποδεικνύεται η «απασχόληση στον τομέα του τουρισμού», καθώς και η «συναφής ειδικότητα με την ειδικότητα κατάρτισης» που απαιτούνται για τους ωφελούμενους; Ποιοι είναι οι επιλέξιμοι ΚΑΔ; Ποιες θεωρούνται τουριστικές επιχειρήσεις για τις Προσκλή...
	 55   Καταλύματα
	 56   Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης
	 77   Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης  (υποκατηγορία 77.11, 77.34.10.02, 77.39.13.02)
	 79  Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες
	 92    Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα (υποκατηγορία 92.00.11.01)
	 93  Αθλητικές δραστηριότητες και δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας (υποκατηγορίες 93.29.19.08 και 93.29.19.09)
	 96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών (ενδεικτικά υποκατηγορία 96.04.10.04)
	9. Πώς αποδεικνύεται ο ΚΑΔ του εργοδότη;
	10. Πόσα έντυπα Ε3 πρέπει να υποβληθούν με την αίτηση για την απόδειξη των 200 ημερομισθίων;
	11. Εάν το έντυπο της αναγγελίας πρόσληψης Ε3 δεν υπάρχει στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, ποιο δικαιολογητικό πρέπει να αναρτηθεί με την αίτηση;
	12. Εάν τα έντυπα που αποδεικνύουν ότι η σύβαση εργασίας του υποψηφίου ωφελούμενου είχε τεθεί σε καθεστώς αναστολής δεν έχουν αναρτηθεί από τον εργοδότη στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, ποιο δικαιολογητικό πρέπει να υποβληθεί με την αίτηση;
	13. Υποψήφιος που έχει συμμετάσχει σε πρόγραμμα κατάρτισης άλλου φορέα (π.χ. Δ.ΥΠ.Α.) μπορεί να συμμετάσχει και στο πρόγραμμα κατάρτισης του Υπουργείου Τουρισμού;
	14. Οι άνεργοι πρέπει να λαμβάνουν το επίδομα τακτικής ανεργίας προκειμένου να είναι επιλέξιμοι;
	15. Σε περίπτωση λανθασμένων στοιχείων στην αίτηση, μπορεί ο υποψήφιος να διορθώσει την αίτησή του;
	16. Τι γίνεται σε περίπτωση που υποβληθεί εμπρόθεσμα η αίτηση, ενώ έχει ήδη συμπληρωθεί ο αριθμός των ωφελούμενων που προβλέπεται στην πρόσκληση;
	17. Οι επιλέξιμοι ωφελούμενοι μπορούν να παρακολουθήσουν μόνο πρόγραμμα σε ειδικότητα κατάρτισης που είναι συναφής με τα ένσημά τους;
	18. Ο κάθε επιλέξιμος ωφελούμενος μπορεί να παρακολουθήσει περισσότερα από ένα προγράμματα;
	19. Ο κάθε επιλέξιμος ωφελούμενος μπορεί να παρακολουθεί ταυτόχρονα άλλο πρόγραμμα κατάρτισης επιδοτούμενο από την Ευρωπαϊκής Ένωσης;
	20. Εάν ωφελούμενος διακόψει την κατάρτιση σε έναν κύκλο, μπορεί να χρησιμοποιήσει την επιταγή για άλλο πρόγραμμα σε επόμενο κύκλο;
	21. Εάν ωφελούμενος ολοκληρώσει επιτυχώς την παρακολούθηση αλλά αποτύχει στις εξετάσεις πιστοποίησης, μπορεί να λάβει το επίδομα κατάρτισης;
	22. Πού μπορούμε να απευθύνουμε τα ερωτήματα μας επί θεμάτων υλοποίησης των προγραμμάτων;
	23. Στο πλαίσιο του έργου θα υπογραφεί σύμβαση/συμφωνητικό μεταξύ του Υπουργείου Τουρισμού και του παρόχου κατάρτισης;
	24. Πώς αποδεικνύεται η εμπειρία του παρόχου κατάρτισης στην υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης/επιμόρφωσης στον τομέα του τουρισμού; Είναι υποχρεωτική η υποβολή υπεύθυνης δήλωσης για την απόδειξη της εμπειρίας;
	25. Η εμπειρία του παρόχου σε θέματα παροχής υπηρεσιών στον τομέα του τουρισμού αποτελεί κριτήριο κατάταξης που μπορεί να επηρεάσει τη βαθμίδα του στο μητρώο παρόχων κατάρτισης;
	26. Ο πάροχος κατάρτισης με την αίτηση δηλώνει ότι προτίθεται να υλοποιήσει μόνο ειδικότητες κατάρτισης για τις οποίες έχει εμπειρία στο παρελθόν;
	27. Αναφορικά με την παροχή υπηρεσιών από Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., τι σημαίνει ότι η οικονομική χρήση της υποδομής παραμένει αμιγώς επικουρική, ήτοι δεν υπερβαίνει το 20% της συνολικής ετήσιας δραστηριότητας της υποδομής και χρησιμοποιεί τους ίδιους πόρους όπως ...
	28. Στην περίπτωση των Κ.Δ.Β.Μ., ποια δικαιολογητικά καταθέτει ο πάροχος αναφορικά με την αδειοδότηση της δομής;
	29.  Αδειοδοτημένο Κ.Δ.Β.Μ. που βρίσκεται σε διαδικασία τροποποίησης της άδειας λειτουργίας του, μπορεί να υποβάλει αίτηση για ένταξη στο Μητρώο Παρόχων Κατάρτισης του Υπουργείου Τουρισμού με την ήδη χορηγηθείσα άδεια από την Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.;
	30. Εάν ο πάροχος επιθυμεί να υποβάλει αίτηση για την κεντρική δομή και για το/τα παράρτημα/παραρτήματα, πρέπει να υποβάλει ξεχωριστές αιτήσεις;
	31. Για την απόδειξη των Ετήσιων Μονάδων Εργασίας (Ε.Μ.Ε.), για ποιο διάστημα υποβάλλονται τα σχετικά δικαιολογητικά;
	Οι Ε.Μ.Ε. υπολογίζονται κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης του παρόχου και για το τελευταίο έτος από τον χρόνο αυτό, συνεπώς για το διάστημα αυτό επισυνάπτονται τα ζητούμενα από τις Προσκλήσεις δικαιολογητικά.
	32. Πώς δηλώνεται/αποδεικνύεται ο Μέσος Ετήσιος Κύκλος εργασιών των τελευταίων τριών (3) διαχειριστικών χρήσεων για τα Κ.Δ.Β.Μ.; Για ποιες διαχειριστικές χρήσεις πρέπει να δηλωθεί;
	33. Πώς δηλώνεται/αποδεικνύεται η εμπειρία των Κ.Δ.Β.Μ. κατά την τελευταία τριετία σε έργα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης; Για ποιο διάστημα οφείλουν να επισυνάψουν τα δικαιολογητικά που συνοδεύουν την υπεύθυνη δήλωση για την απόδειξη της εμπ...
	34. Ο πάροχος κατάρτισης, δύναται να υλοποιήσει προγράμματα σε όλη την Ελλάδα ή μόνο στις περιφέρειες όπου διαθέτει δομές/παραρτήματα;
	Ο πάροχος κατάρτισης μπορεί να καταρτίσει ωφελούμενους από όλη την Ελλάδα; Ο πάροχος κατάρτισης μπορεί να συγκροτήσει τμήμα με ωφελούμενους που προέρχονται από διαφορετικές περιφέρειες;
	35. Ο πάροχος κατάρτισης μπορεί να μην υλοποιήσει κάποιο τμήμα κατάρτισης που έχει ήδη συγκροτηθεί;
	36. Πότε θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα voucher.gov.gr το εκπαιδευτικό υλικό;

